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ขั้นตอนการขอชั่วโมง PLC
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หมายเหตุ : 1. หัวข้อที่ใช้ในการ PLC ควรจะเป็นเรื่องส่งเสริม/การพัฒนา/แก้ปัญหา 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไปสู่คุณภาพของผู้เรียน
              2.  ครู 1 ท่าน สามารถร่วมกลุ่ม PLC ได้มากกว่า 1 กลุ่ม 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน

ที่                 
......................................           วันที่  ...............................................

เรื่อง     
ขออนุญาตจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ(PLC) กลุ่ม.....................
            
ภาคเรียนที่.....  ปีการศึกษา..............

เรียน             ผู้อำนวยการโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
1. รายชื่อสมาชิกกลุ่ม

2. กำหนดการจัดกิจกรรม PLC


 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื่อง โดยนำหลักการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มาใช้ในการพัฒนาครู ซึ่งแนวคิดของ PLC คือ การนำคนมาอยู่รวมกัน เกิดการเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ดังนั้นจึงขออนุญาตจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ของกลุ่มสาระ..................... ชื่อกลุ่มย่อย.................................โดยมีสมาชิกทั้งหมด .......... คน ตามรายชื่อ ดังแนบ และจะจัดกิจกรรมตามปฏิทินการดำเนินงาน


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต
       (.....................................)
           ประธานกลุ่ม PLC

                                                   รายชื่อสมาชิกลุ่ม PLC

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	วิทยฐานะ
	กลุ่มสาระการเรียนรู้

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


กำหนดการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC )

ของกลุ่ม.........................................................................

	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
(เวลา)
	จำนวนชั่วโมง
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	รวม..................ชั่วโมง  จำนวน......................ครั้ง


ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC )
ของกลุ่ม.........................................................................

1. ประเด็นปัญหา

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. วัตถุประสงค์
       เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ..........................................................................ร้อยละ.....

2. ............................................................................ร้อยละ....
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ..........................................................................ร้อยละ.....

2. ............................................................................ร้อยละ....
3. วิธีการดำเนินงาน
    


      กระบวนการของ PLC

ขั้นตอนที่ 1 สร้างทีม PLC   ในการประชุม ครั้งที่ .............เมื่อวันที่ ....................................
 
สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	บทบาท
	ลายมือชื่อ

	1
	
	ผู้อำนวยความสะดวก
	

	2
	
	ผู้เชี่ยวชาญ
	

	3
	
	ครูผู้ร่วมเรียนรู้
	

	4
	
	ครูผู้ร่วมเรียนรู้
	

	5
	
	ครูผู้ร่วมเรียนรู้
	

	6
	
	ครูผู้ร่วมเรียนรู้/บันทึก
	


ขั้นตอนที่ 2 กำหนดปัญหา /ความต้องการ  
         ในการประชุม ครั้งที่ ..............เมื่อวันที่ ................................................. 
         1.สภาพปัญหา / ความต้องการ ดังนี้
	ปัญหาที่พบในการสอน
	สาเหตุของปัญหา
	ผลกระทบที่เกิดขึ้น

	1. ปัญหาของคุณครู................................

คือ..........................................................
	
	

	2. ปัญหาของคุณครู................................

คือ..........................................................
	
	

	3. ปัญหาของคุณครู................................

คือ..........................................................
	
	

	4. ปัญหาของคุณครู................................

คือ..........................................................
	
	

	5. ปัญหาของคุณครู................................

คือ..........................................................
	
	


2. จากผลการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นในข้อที่ 1 ต้องการแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่สำคัญที่สุดคือ ปัญหา    ...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
เหตุผลที่เลือกปัญหานี้  เพราะ.................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนและออกแบบกิจกรรม
            ในการประชุม ครั้งที่ ..............เมื่อวันที่ ..........................................

  ร่วมกันคิดและวางแผนร่วมกันในการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอน /การปฏิบัติงาน (รูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรม ) และจะนำไปปฏิบัติจริง ตามแนวทางดังนี้
            1. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาคือ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

 
  2. ชื่อกิจกรรม.........................................................................................................................................
             3. ขั้นตอนวิธีสอนหรือขั้นตอนในการดำเนินการแก้ปัญหาโดยใช้แนวทางที่เลือก
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

             4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ที่
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	การเก็บรวบรวมข้อมูล

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


            ในการประชุม ครั้งที่ .............เมื่อวันที่ ..............................................

  ร่วมกันอภิปราย และกำหนดกรอบเวลาการนำไปปฏิบัติจริง ดังนี้
1. การสรุปผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการเลือกนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
· ข้อเสนอแนะ/ความเห็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· สรุปความเห็นของผู้เชี่ยวชาญผสานกับความคิดเห็นของกลุ่ม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  2.กำหนดเวลาในการทดลองแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการ/สื่อ-นวัตกรรม
	ลำดับ
	ขั้นตอน/กระบวนการทดลอง
	วันเดือนปี
	จำนวนชั่วโมง
	จำนวนนักเรียนที่ใช้

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ขั้นตอนที่ 4 นำสู่การลงมือปฏิบัติ/สังเกตการสอน   ในการประชุม ครั้งที่ .........เมื่อวันที่ ...............................
            ในการสังเกตการสอน ครั้งที่ ........... 
ผู้สังเกต/เยี่ยมชั้นเรียน ....................................................................................................................
ผู้รับการสังเกต/เยี่ยมชั้นเรียน .........................................................................................................
เมื่อวันที่ ......................................................................... สถานที่ ....................................................
สิ่งที่พบขณะสังเกตการณ์สอน/เยี่ยมชั้นเรียน
พฤติกรรมการเรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

พฤติกรรมการสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การพูดคุยหลังจากสังเกตการสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

           ขั้นตอนที่ 5 สนทนาสะท้อนผล
     (สมาชิกเข้ากลุ่มประชุม PLC เพื่อสะท้อนผลจากการปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงในครั้งต่อไป)
            ในการประชุม ครั้งที่ .........เมื่อวันที่ ..............................
เพื่อสะท้อนผลการสอนของสัปดาห์ที่ ........ วันที่ .................... เวลา ........ - ........... น. ระยะเวลา ........ ชั่วโมง
1. สะท้อนผลการปฏิบัติของตนเอง
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. สะท้อนความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
           ขั้นตอนที่ 6 สรุปผล และรายงาน
            ในการประชุม ครั้งที่ ...........เมื่อวันที่ ...............................
            สรุปผลกิจกรรม PLC เกี่ยวกับ ผลที่เกิดจากกระบวนการ ปัญหาอุปสรรค สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม และการพัฒนาปรับปรุงในครั้งต่อไป
1. สรุปผลการดำเนินการ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. วัน เวลา สถานที่ ในการดำเนินงาน 

ระยะเวลา : ตั้งแต่ วันที่ ..............................................................-.....................................................

สถานที่ : ....................................................................................
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

           จากการแก้ปัญหา............................................................โดยใช้............................................ได้ผลดังนี้

5.1 ด้านผู้เรียน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.2 ด้านกิจกรรม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.3 ด้านครู
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.4 ด้านสื่อการสอน /วิธีการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.5 ด้านบรรยากาศ /สภาพการในห้องเรียน/ สภาพการปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. อภิปรายผลการดำเนินงาน

6.1 ผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการ PLC

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน / ครู / สมาชิกที่เข้าร่วมเครือข่าย PLC

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน (ตามวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ร่องรอย/หลักฐาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. ปัญหา /อุปสรรค ข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. นวัตกรรมที่เกิดขึ้นในครั้งนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การรับรองของรองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคลากร


..................ถูกต้อง

................ไม่ถูกต้อง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ............................................................






           (นางสาวฐานิตา   นพฤทธิ์)

                                                                   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล
     โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน
การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย


..................ถูกต้อง

................ไม่ถูกต้อง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ............................................................






              (นายมานัส  นพคุณ)

                                                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนจักรคำคณาทร  จังหวัดลำพูน
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน

ที่                 
......................................           วันที่  ....................................
เรื่อง     
รายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ(PLC) กลุ่ม.....................
            
ภาคเรียนที่.....  ปีการศึกษา..............

เรียน             
ผู้อำนวยการโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
1. รายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC) 

   จำนวน........เล่ม


2.นวัตกรรมที่เกิดจากการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC)  

   จำนวน......เล่ม


ด้วยกลุ่ม................ กลุ่มสาระ......................... โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา...............ได้ทำการจัดกิจกรรม PLC เรื่อง..................................เพื่อแก้ไขปัญหา..........................................และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยได้ดำเนินการไปแล้วทั้งสิ้น         จำนวน ..... ครั้ง รวม..........ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่.........................................

ทั้งนี้ได้ทำกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC) พร้อมทั้งนวัตกรรมที่เกิดจากการทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคณะครูในกลุ่มมาแล้ว ดังแนบ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต

       (.........................................)
       ประธานดำเนินการ กลุ่ม PLC

รับรายงาน PLC และใบรับรองชั่วโมงคืน


ที่ห้องบุคลากร 


(ใช้เวลาประมาณ 1 สัปดาห์)








นำ PLC ไปสู่การปฏิบัติ





บันทึกข้อความขอจัดตั้งกลุ่ม PLC


ส่งที่ห้องบุลลากรชั้นล่าง (ห้องอำนวยการ)





รายงานผลการจัดกิจกรรม PLC


ประกอบด้วย 


1. รายงานผลการจัดกิจกรรม PLC 1 เล่ม


2. แบบบันทึกขอจัดกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมกำหนดการ


 จัดกิจกรรม จำนวนไม่เกิน 30 ชั่วโมง/ภาคเรียน/กลุ่ม


3. นวัตกรรมที่เกิดจากการ PLC (สามารถรวมเล่มหรือแยกเล่มได้)


*ส่งที่ห้องบุคลากร โดยใช้เข็มขัดคาดรวมให้เรียบร้อย*





นวัตกรรม/Best Practices





สร้างทีม PLC





ค้นหาปัญหา/ความต้องการ





ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา





แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ





นำไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน





สะท้อนผล





วิธีการ/นวัตกรรม








