
รหัสโครงการ จค.บค./คก.10 
โครงการที่ 10ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัย ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.  ลักษณะโครงการงานประจำ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
2. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ ข้อ6ยุทธศาสตรพ์ัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อ2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบคุณภาพ 
5. สอดคล้องแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์  
 ข้อ 8พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 
 ตัวชี้วัดที่ 14.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงานท่ีส่งเสริมให้ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม  
 และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
6. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานด้านที่2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาหลัก ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 ประเด็นการพิจารณารอง ข้อที่ - 
 ประเด็นการพิจารณาย่อย ข้อที่3) ส่งเสริมให้ครูพัฒนา และเข้ารับการพัฒนาตามความต้องการ 
     ข้อที่ 4) มีการติดตามการนำความรู้จากการอบรมของครูมาใช้ 
     ในการปฏิบัติงาน 
7. สนับสนุนผลผลิตท่ี 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผลผลิตท่ี 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
8. ลักษณะกิจกรรม ตาม OUCกิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมรองกิจกรรมหลัก 
 
หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้าเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารงาน
บุคคลเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน เล็งเห็น ถึงความสำคัญของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานโรงเรียน ซึ่งต้องได้รับการส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้ความสามารถแล้วยังต้องส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และวินัย ด้วย เพราะหากบุคลากรขาดคุณธรรม จริยธรรม และไม่ยึดระเบียบปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูและวินัย แล้ว การท่ีจะพัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาย่อมเป็นไปล่าช้าและไม่ถูกต้องตาม
ทำนองครองธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จค.บค./คก.10 
 



กิจกรรมท่ี 1   
รหัสกิจกรรม จค.บค./คก.10.01 ช่ือกิจกรรม อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
3. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ร้อยละ 90ได้รับการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูนคิดเป็น
ร้อยละ 0 

ด้านคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความพึงพอใจ ต่อการจัด
อบรมฯ และการใช้ประโยชนจ์ากการอบรมฯ 

 
วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่  1/2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ประชุม วางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ✓            
2. เสนอโครงการ ✓            
3.  ดำเนินการอบรม      ✓ ✓ ✓     
4.  สรุปผลและรายงานผลต่อโรงเรียน        ✓     
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  76,395 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ...................................................... 



รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ที่ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2565 
 ภาคเรียนท่ี 2/2564  ภาคเรียนท่ี 1/2565 
ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี 

4 
ต.ค.64- 
ธ.ค.6ภ 

ม.ค.65- 
มี.ค.65 

เม.ย.65- 
มิ.ย.65 

ก.ค.65- 
ก.ย.65 

1 อบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
วินัย ของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของจำนวน  
ข้าราชการครแูละ 
บุคลากร 
   ทางการศึกษาท่ี 
   เข้ารับการอบรม 
2.ร้อยละของการ 
   กระทำผิดวินัย 
   ของข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
   ท่ีลดลง 
3. ความพึงพอใจ              
   ต่อการจัดอบรมฯ  
   และการใช้ 
   ประโยชน์จาก 
   การอบรมฯ 

76,395  76,395   

รวมงบประมาณ 76,395  76,395   
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางชลธิกาญจน์  จนิาจนัทร์.และคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ฝ่ายบริหาร  
-    กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 
2.ร้อยละของการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลดลง 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดอบรมฯ และการใช้
ประโยชนจ์ากการอบรมฯ 

- ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับ 
  การอบรมฯ 
- ตรวจสอบจำนวนการ 
  กระทำผิดวินัย 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบลงชื่อเข้ารับ 
  การอบรม 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90ได้รับการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
วินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 0  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้เสนอโครงการ 
            (นายนิคม  โท๊ะลงธง) 

1 ตุลาคม 2564 
 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวฐานิตา  นพฤทธิ์) 

1 ตุลาคม 2564 
 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนมุติัโครงการ 
              (นายจรัส  คำอ้าย) 
     1 ตุลาคม 2564 

 
 
 


